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Voorbeelden onderwerpen adviesrecht 

Gaat om een belangrijk besluit: moet beoordeeld worden in relatie tot de aard van de activiteiten en de 
omvang van de onderneming. Ook zijn de personele, organisatorische of financiële gevolgen van een besluit 
van belang. Naarmate een besluit méér en/of grotere gevolgen zal hebben, is er eerder sprake van een 
‘belangrijk besluit’. Voor de overheid: let op het politiek primaat!!!!

Artikel Omschrijving Voorbeeld

25-1-a Overdracht van de zeggenschap over 
de onderneming of een onderdeel 
daarvan

Bedrijfsfusie: verkoop van gebouwen, inventaris, 
voorraden schulden enz. Aan een andere ondernemer
Juridische fusie: je gaat op in een andere 
rechtspersoon. De verkrijgende rechtspersoon treedt in 
de plaats van de verdwijnende rechtspersoon. 
Aandelenfusie: de aandelen van de fuserende 
vennootschappen worden onderling geruild, zodat 
beide partijen een aandelenbelang krijgen in elkaars 
vennootschap

25-1-b Het vestigen van, dan wel het 
overnemen of afstoten van de 
zeggenschap over, een andere 
onderneming, alsmede het aangaan 
van, het aanbrengen van een 
belangrijke wijziging in of het verbreken 
van duurzame samenwerking met een 
andere onderneming, waaronder 
begrepen het aangaan, in belangrijke 
mate wijzigen of verbreken van een 
belangrijke financiële deelneming 
vanwege of ten behoeve van een 
dergelijke onderneming

Langdurige samenwerking aangaan, wijzigen of 
verbreken. 

Samen met een andere onderneming iets “nieuws” 
oprichten (joint venture).

De ondernemingen blijven zelfstandig !!!

Buitenlandclausule: OR eigenlijk geen recht als het 
met een buitenlandse onderneming is. Behalve als er 
redelijkerwijs te verwachten gevolgen zijn voor de 
Nederlandse onderneming m.b.t. C-F. Dit is het geval 
als:

‐ De buitenlandse onderneming groot is t.o.v. 
de Nederlandse

‐ Als het tot dezelfde branche behoort
‐ Als ze in de zelfde markt opereren

25-1-c Beëindiging van de werkzaamheden 
van de onderneming of van een 
belangrijk onderdeel daarvan

Sluiten, stilleggen of opheffen van de onderneming of 
een belangrijk deel ervan = altijd adviesrecht

25-1-d Belangrijke inkrimping, uitbreiding of 
andere wijziging van de 
werkzaamheden van de onderneming

Stoppen met een bepaald product, 
Verminderen/vermeerderen van de productie, 
Andere productiemethoden, nieuwe producten.

25-1-e Belangrijke wijziging in de organisatie 
van de onderneming, dan wel in de 
verdeling van bevoegdheden binnen de 
onderneming

Reorganisaties, wijziging in de organisatiestructuur 
(hark), verandering van de bevoegdheden tussen 
leidinggevenden.
Overgaan naar een businessunit structuur. Maar ook 
bijvoorbeeld het nieuwe werken.

25-1-f Wijziging van de plaats waar de 
onderneming haar werkzaamheden 
uitoefent

Verhuizen (ook tijdelijk) naar een andere locatie 
Bij sluiten vestiging het verplaatsen van dat deel van 
het personeel naar een ander vestiging 
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25-1-g Het groepsgewijze werven of inlenen 
van arbeidskrachten

Aantrekken van een groep werknemers voor bepaalde 
werkzaamheden, overeenkomst op basis waarvan 
werknemers groepsgewijs worden ingeleend. 

25-1-h Het doen van een belangrijke 
investering ten behoeve van de 
onderneming

Investeren, vervangingsinvesteringen, kopen van het 
bedrijfspand.
Investeren in productiemiddelen, meubels of 
computers. 

25-1-i 
25-1-j 

I. Het aantrekken van een belangrijk 
krediet ten behoeve van de 
onderneming
J. Het verstrekken van een belangrijk 
krediet en het stellen van zekerheid 
voor belangrijke schulden van een 
andere ondernemer, tenzij dit geschiedt 
in de normale uitoefening van 
werkzaamheden in de onderneming

Geld verstrekken binnen een concern door dochter 
aan de moeder.
Geld lenen van derden waardoor je “afhankelijk” wordt
De “buurman financieel een handje helpen”

25-1-k Invoering of wijziging van een 
belangrijke technologische voorziening

Communicatie, informatietechnologie, nieuwe 
materialen. Orderautomatisering, sap projecten, 
productieautomatisering.

25-1-l Het treffen van een belangrijke 
maatregel in verband met de zorg van 
de onderneming voor het milieu, 
waaronder begrepen het treffen of 
wijzigen van een beleidsmatige, 
organisatorische en administratieve 
voorziening in verband met het milieu

Bedrijfsmilieuplan, bedrijfsmilieuzorgplan, 
afvalpreventie plan, bedrijfsvervoerplan, gescheiden 
afvalinzameling. 

25-1-m Vaststelling van een regeling met 
betrekking tot het zelf dragen van het 
risico, bedoeld in artikel 40, eerste lid, 
van de wet financiering sociale 
verzekeringen

Wga en zw-vangnetters uitkering voor eigen rekening 
nemen. (=eigenrisicodrager)

25-1-n Het verstrekken en het formuleren van 
een adviesopdracht aan een 
deskundige buiten de onderneming 
betreffende een der hiervoor bedoelde 
aangelegenheden.

Als er een adviseur wordt ingehuurd die “iets” moet 
gaan adviseren over de hierboven genoemde thema’s. 
let goed op de opdracht …..en de keuze van de 
adviseur
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Voorbeelden onderwerpen instemmingsrecht

Gaat om regelingen: Algemene strekking, gaat om een groep, herhaald toepasbaar. Let op: als een hierboven 
genoemd onderwerp inhoudelijk in de CAO geregeld is verliest de OR zijn rechten. Behalve als de CAO dat 
weer “teruggeeft” Voor de overheid: let op de rol van het georganiseerd overleg (GO).

Art Regeling *) Voorbeelden regelingen
27-1-a Pensioenverzekering, winstdeling 

of spaarregeling
Algemene regelingen voor pensioenen ondergebracht bij een 
verzekeringsmaatschappij.

27-1-b Arbeids- en rusttijdenregeling, 
vakantieregeling

Werktijden, pauzes, ploegendienst, overwerk, variabele 
werktijden, overwerk aanzeggen.
Wijze van het opnemen vakantie, collectieve vakantieperiodes, 
verplichte snipperdagen.

27-1-c Beloning en 
functiewaarderingssysteem

Systeem waarop de functies gewogen worden, wijze waarop 
de beloningen verdeeld zijn. (soms ook bonussystemen als het 
invloed heeft op de onderlinge verhoudingen

27-1-d Arbeidsomstandigheden, verzuim 
en re-integratie beleid 

RI&E, plan van aanpak, verzuimprotocol, keuze arbodienst en 
inhoud contract, taak preventiemedewerker, bonus/malus bij 
verzuim

27-1-e Aanstelling bevordering en 
ontslagbeleid

Behandeling sollicitanten, overplaatsingsbeleid, richtlijnen 
interne promoties, beleid bepaalde onbepaalde tijd contracten. 

27-1-f Personeelsopleiding de voorwaarden waaronder studiekosten en tijd worden 
vergoed; terugbetaling bij het vroegtijdig ontslag nemen; het 
volgen van verplichte opleidingen/cursussen.

27-1-g Personeelsbeoordeling Het systeem waarop de beoordeling plaatsvindt, archivering 
en beroepsrecht. 

27-1-h Maatschappelijk werk Gebruik gaan maken van de diensten van een 
maatschappelijk werker. (hulp bij werk/privé) Werkwijze en 
plaats in de organisatie. 

27-1-i Werkoverleg Bijvoorbeeld vastleggen van werkwijze, doelstellingen en 
bevoegdheden

27-1-j Klachtenregeling Seksuele intimidatie, klachten door klanten

27-1-k Privacy bescherming Verzamelen, gebruiken, verstrekken en gebruiken van 
persoonsgegeven. Sollicitaties, ziekteverzuim, medische 
keuringen salarisadministratie, beoordelingsdossiers.

27-1-l Personeelscontrolesysteem Prikklok, camera’s, chipkaart, telefoonopnames, 
kassasystemen, autovolgsysteem, toegangssystemen.

27-1-l Klokkenluidersregeling De procedure die wordt voorgeschreven in de Wet 
bescherming klokkenluiders

27 lid 7 Uitleg op welke regelingen 27-1-a 
van toepassing is. 

Vraag een deskundige……


