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Dit artikel wordt u aangeboden door HR Rendement

HR Rendement is hét nieuws- en adviesmagazine voor human resources professionals bij 
(middel)grote, kennisintensieve organisaties. De insteek is: hoe kan een HR-manager, unitmanager of 
HR-specialist bijdragen aan een beter rendement van de factor arbeid in zijn organisatie. HR 
Rendement behandelt voornamelijk de 'harde' kant van human resources, zoals wijzigingen in wet- en 
regelgeving, ontwikkelingen in het arbeidsrecht, fiscaal voordelige beloningsvormen, werktijden en 
arbeidsomstandigheden, kosten van opleidingen en werving & selectie, implementatie van 
personeelsinformatiesystemen. 

HR Rendement biedt u: 
 veel signalerend nieuws over veranderende wet- en regelgeving; 
 beknopte artikelen met veel tips die de lezer direct in de dagelijkse praktijk kan gebruiken; 
 elke keer een gedegen vergelijkend warenonderzoek onder HR- dienstverleners; 
 wekelijkse e-mailservice met het allerlaatste HR-nieuws; 
 een aanvulling op de inhoud van elke uitgave met praktische, online tools. 

Kijk voor meer informatie of een proefabonnement op www.rendement.nl/hrblad

© 2016 Rendement Uitgeverij. Alle rechten voorbehouden.

Niets uit deze uitgave mag, noch geheel, noch gedeeltelijk, worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever. 
Hoewel aan de totstandkoming van deze uitgave de uiterste zorg is besteed, aanvaarden auteur(s), redacteur(en) en uitgever geen aansprakelijkheid voor eventuele fouten en 
onvolkomenheden, noch voor de gevolgen hiervan.

https://www.rendement.nl/hrblad
https://www.rendement.nl/hrblad

